
1 | ส รุ ป ผ ล ก า ร ดํา เ นิ น  โ ค ร ง ก า ร เ ส ริ ม ส ร า ง คุ ณ ธ ร ร ม  จ ริ ย ธ ร ร ม  แ ล ะ ธ ร ร ม ม า ภิ บ า ล แ ล ะ ก า ร ต อ ต า น ก า ร ทุ จ ริ ต  
แ ก บุ ค ล า ก ร ข อ ง ส ถ า บั น วิ จั ย ด า ร า ศ า ส ต ร แ ห ง ช า ติ  ( อ ง ค ก า ร ม ห า ช น )  ป ร ะ จํา ป ง บ ป ร ะ ม า ณ  พ . ศ .  2 5 6 7

 
โครงการเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรม และธรรมมาภิบาลและการตอตานการทุจรติ  

แกบุคลากรของสถาบนัวิจัยดาราศาสตรแหงชาติ (องคการมหาชน) ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
วันท่ี 26 มีนาคม 2567  

ณ หองเออรซาเมเจอร อาคารสํานักงาน อุทยานดาราศาสตรสิรินธร จ.เชียงใหม 
 

 
เรื่อง โครงการเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรม และธรรมมาภิบาลและการตอตานการทุจริต แกบุคลากร

ของสถาบันวิจัยดาราศาสตรแหงชาติ (องคการมหาชน) ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
หนวยงาน งานกฎหมายและงานบริหารทรัพยากรบุคคล สํานักผูอํานวยการ สถาบันวิจัยดาราศาสตร

แหงชาติ (องคการมหาชน) 
สังกัด กระทรวงการอุดมศกึษา วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม 
 
1. หลักการและเหตุผล 

แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชา ติ ประเด็น (21)  การตอตานการทุจริตและประพฤติ มิชอบ  
(พ.ศ. 2561 – 2580) ไดกาํหนดใหการประเมินคุณธรรม และความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ 
เปนหนึ่งในตัวช้ีวัดของแผนยอยการปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยในระยะที่ 2 ไดกําหนดใหภายใน
ปงบประมาณ พ.ศ. 2570 หนวยงานที่เขารวมการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของ
หนวยงานภาครัฐผานเกณฑ (85 คะแนนขึ้นไป)  

การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ ( Integrity and 
Transparency Assessment) หรือการประเมิน ITA เปนการประเมินในเชิงบวกที่ครอบคลุมการปฏิบัติราชการ
ของหนวยงานภาครัฐในทุกมิติต้ังแตการบริหารงานของผูบริหาร และการปฏิบัติงานของเจาหนาที่ภายในหนวยงาน 
และตามตัวช้ีวัดของแบบประเมินสวนที่ 3 แบบวัดการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (OIT) สํานักงาน ป.ป.ช. กําหนดใน
ปงบประมาณ 2567 แบงออกเปน 7 ดัชนี ดังนี้ 

ตัวชี้วัดยอยท่ี 1 ขอมูลพ้ืนฐาน 
ตัวชี้วัดยอยท่ี 2 การบริหารงานและการใชจายงบประมาณ 
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ตัวชี้วัดยอยท่ี 3 การจัดซ้ือจัดจาง 
ตัวชี้วัดยอยท่ี 4 การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
ตัวชี้วัดยอยท่ี 5 การสงเสริมความโปรงใส 
ตัวชี้วัดยอยที่ 6 การดําเนินการเพ่ือปองกันการทุจริตในประเด็นสินบน 
ตัวชี้วัดยอยท่ี 7 การสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส 
จากเหตุผลดังกลาวขางตน สถาบันไดเล็งเห็นความสําคัญและความจําเปนในการสงเสริมดานคุณธรรม

จริยธรรมในสถาบัน จึงไดจัดโครงการโครงการเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรม และธรรมมาภิบาลและการตอตาน
การทุจริตขึ้น เพ่ือสงเสริมมาตรฐานคุณธรรมจริยธรรม ตลอดจนปลูกฝงจิตสํานึกและคานิยมของบุคลากรใหยึดมั่น
ในความซ่ือสัตย และถูกตองชอบธรรม อีกทั้งยังสรางแรงจูงใจใหกับบุคลากรไดมคีวามรูทุกๆดาน มีทศันคติที่ดีตอ
งานและสถาบัน มีพฤติกรรมปฏิบัติงานใหเปนไปอยางมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผลสูงสดุตอสถาบัน 
2. วัตถุประสงค  

2.1 เพื่อสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม และธรรมมาภิบาลและการตอตานการทุจริต ในการปฏิบัติงานใหกับ
บุคลากรในสถาบัน 

2.2 เพื่อปลูกฝงจิตสํานึกและคานิยมของบุคลากรใหยึดมั่นในความซื่อสัตย มีกระบวนทัศนวัฒนธรรมใน
การปฏิบัติงานที่มุงเพ่ิมสมรรถนะโดยยึดหลักบริหารกิจการบานเมืองที่ดี  

2.3 เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน และพัฒนาทัศนคติและสรางแรงจูงในการทํางานใหกับ
บุคลากรใหมีคุณลักษณะที่มคุีณธรรม จริยธรรม 

2.4. เพ่ือเสริมสรางภาพลักษณที่ดีของสถาบัน ใหมีความโปรงใสและเปนธรรม 
3. การดําเนินงาน/วิธีการ/งบประมาณ (ถามี) 
 3.1 การดําเนินงาน  

งานกฎหมายและงานบริหารทรัพยากรบุคคล ไดจัดโครงการเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรม และธรรมมาภิ
บาลและการตอตานการทุจริต แกบุคลากรของสถาบันวิจัยดาราศาสตรแหงชาติ (องคการมหาชน) ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 2567 ในวันที่ 26 มีนาคม 2567 เวลา 13.00 – 16.00 น. ณ หองเออรซาเมเจอร อาคาร
สํานักงาน อุทยานดาราศาสตรสิรินธร จ.เชียงใหม ทั้งนี้ มีผูเขารวมทั้งส้ิน 30 คน โดยมีนายธนา ธนาเจริญพร
ตําแหนง รองผูอํานวยการ เปนวิทยากรในการบรรยาย ซ่ึงมีขอบเขตเนื้อหาการบรรยาย ดังนี้  

1 ความรูท่ัวไปเกี่ยวกับมาตรฐานจริยธรรม 
2. ตัวอยางพฤติกรรมตามประมวลจริยธรรมสําหรับผูบริหาร เจาหนา ท่ี และผูปฏิบัติงานของ 
องคการมหาชน 7 ประการ  ประกอบดวย 
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(1) ยดึมั่นในสถาบันหลักของประเทศ 
(2) ปฏิบตัิหนาที่ดวยความซ่ือสัตยสุจริต มีจิตสํานึกท่ีดี และรับผิดชอบตอหนาที่ 
(3) กลาตัดสินใจและกระทําในสิ่งท่ีถูกตองชอบธรรม 
(4) คิดถงึประโยชนสวนรวมมากกวาประโยชนสวนตวั และมีจิตสาธารณะ 
(5) ทุมเทและอุทิศตนเพ่ือมุงผลสัมฤทธิ์ของงาน 
(6) ปฏิบตัิหนาที่อยางเปนธรรมและไมเลือกปฏิบัต ิ
(7) ดํารงตนเปนแบบอยางที่ดีและรักษาภาพลักษณของหนวยงานของรัฐ 

3.2 วิธีการ 
 1. การบรรยาย 

2. การแสดงความคิดเห็น รวมอภิปรายพรอมตอบขอซักถาม 
 3.3 งบประมาณ 
  ไมมีคาใชจาย 
4. ผลสัมฤทธิ์/ผลงานโดดเดนเปนท่ีประจักษ 

4.1 ผูเขารับการอบรมมีความรู ความเขาใจเก่ียวกับการคุณธรรมจริยธรรม การรักษาและความ โปรงใสใน
การทํางาน 
4.2 ผูเขารับการอบรม มีจิตส านึกสาธารณะและมีการปรับเปล่ียนพฤตกิรรมตอตานการทุจริต 
4.3 ผูเขารับการอบรมมีทักษะความรูเก่ียวกับคุณธรรมจริยธรรมวินัย การรักษาวินัยและความ โปรงใสใน
การทํางาน  
4.4 ผูเขารับการอบรมสามารถแยกแยะผลประโยชนสวนตนกับผลประโยชนสวนรวม  
4.5 ผูเขาอบรมมีความรูความเขาใจในการปฏิบัติงานเพื่อปองกันผลประโยชนทับซอนของสถาบัน 

5. แนวทางการพัฒนางาน 
สถาบัน มีการตอยอดโครงการ/กิจกรรมการอบรม โดยไดนําขอคิดเห็น ขอเสนอแนะ ของผูเขารวมอบรม

มาเปนแนวทางในการดําเนินการโครงการที่เก่ียวกับการปองกัน การตอตานการทุจริต ใหสอดคลองกับหลกัการ
กํากับดูแลกิจการที่ดี เปนไปตามแนวทางการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงาน
ภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment: ITA) 
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6. ภาพประกอบ กิจกรรม  
โครงการเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรม และธรรมมาภิบาลและการตอตานการทุจริต แกบุคลากรของ

สถาบันวิจัยดาราศาสตรแหงชาติ (องคการมหาชน) ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ในวันท่ี 26 มีนาคม 2567 
เวลา 13.00 – 16.00 น. ณ หองเออรซาเมเจอร อาคารสํานักงาน อุทยานดาราศาสตรสิรินธร จ.เชียงใหม 
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